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Reglas de Oro

•Elegir el instrumento adecuado de acuerdo con el “topic”
•¡No la fastidiemos con el envío!
•Cada medio punto ¡CUENTA!: Necesitamos puntuaciones altas 
en todos los criterios

•Ponerse en el lugar del Evaluador
•Reflejar en el “Project Workplan” las promesas hechas a lo 
largo de la propuesta

•Usar toda la ayuda disponible
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¡No fastidiarla con el envío !

Preparación online, envío online
Preparación offline, envío online

..Y darle al botón de Submit…
(ÚNICAMENTE EPSS todavía no disponible)…

Regla no. 1Regla no. 1
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• Propuesta incompleta 
Debe tener Parte A y Parte B

• Consorcio inelegible
• Fuera del objetivo de la convocatoria,  (sea en términos de 

objetivos o instrumento)
• No respetar los límites presupuestarios para cada esquema de 

financiación (OJO con especificidades en los topics)
• Envío en papel
• Envío tardío. 

Errores fatalesErrores fatales
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¡Elegir el esquema financiero adecuado, está bien claro en 
cada “topic”… !

• Large-Scale Integrating Projects (6-12 M€ de subv.)
• Small or Medium-scale Focused Research Projects (hasta 3M€ 

de subv.)
• Redes de excelencia (No abierto para esta ocasión)  ¡OJO!.
• Acción de coordinación y Apoyo (CSA)

Regla no. 2Regla no. 2
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Ambición limitada, actividades limitadas, deficiente implicación de los 
socios requeridos, gestión deficiente, duración, tamaño y consorcio 
típicamente de un Small-Medium Scale. Suma de proyectos 
inconexos.

Objetivos ambiciosos y realistas. Actividades que cubren la cadena de 
valor. Impacto importante y compromiso para que sea efectivo. 
Gestión de proyecto adecuada. Integración real de actividades.

Large Scale Integrating ProjectsLarge Scale Integrating Projects
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El trabajo no es original, carece de excelencia científico-técnica

Proyecto bien enfocado y planificado por unos socios que demuestran 
un claro progreso más allá del Estado del Arte. Participación de 
PYMES (min. 40% en los específicos para PYME).

Small or Medium Scale Focused Small or Medium Scale Focused 
Research ProjectsResearch Projects
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El trabajo se mantiene sólo, no supone cooperación real y “networking”
El valor añadido por la coordinación no es evidente, o no supone un beneficio 
para Salud

Valor añadido para Salud. Los proyectos/actividades a ser coordinadas están en 
marcha, están haciendo trabajo de calidad y su motivación para participar es 
clara y evidente.

CSA: CoordinaciónCSA: Coordinación
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Aunque pueda ser valiosa en otros aspectos, no hay evidencia de que beneficie a 
los objetivos del tema Salud tal como se describen en el  Workprogramme
La propuesta es para una actividad de investigación.

Una Acción de apoyo bien planificada con objetivos alcanzables que apoyan 
directamente el trabajo del Tema Salud, y que se ciñe al topic abierto.  

CSA: CSA: AccionesAcciones de de ApoyoApoyo
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¡Recuerde que cada medio punto cuenta!
Pensar en los toques finales que diferencian el trabajo de calidad:

En contenido
La parte B ha sido definida teniendo en cuenta los criterios de evaluación
Aspectos éticos en la propuesta. No documentación adicional posterior
Aspectos de género

En presentación 
Lenguaje claro (inglés, 2ª lengua para la mayoría de los evaluadores)
Diagramas, tablas- resumen, son muy útiles
Contenidos bien organizados y coherentes
Sin frases hechas vacías de contenido, sin inconsistencias, sin corta-pegas, sin cifras 

que no aportan nada, sin páginas perdidas…..

Regla no. 3Regla no. 3
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1. Dividir el esfuerzo sobre todos los criterios de evaluación. No menospreciar 
ninguna parte de la propuesta

2. Facilitar que los evaluadores nos pongan puntuaciones altas (¡e impedirles 
lo contrario!).

No ser más parco de lo necesario: utilizar el espacio disponible
El evaluador no asume nada  
Tampoco escribir demasiado ni ser repetitivo
No dejar que ellos se imaginen que nuestra propuesta es buena, hay 
que dejarlo claro y por escrito

Conseguir buenas puntuaciones en cada Conseguir buenas puntuaciones en cada 
criterio consistentementecriterio consistentemente
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¡Ponerse en el lugar del evaluador !

1. Recomendable: en cuanto esté disponible un borrador de la 
propuesta, dejársela a un colega experimentado junto con 
los criterios de evaluación … ¡Con antelación 
suficiente!. 

2. Reescribirla siguiendo sus recomendaciones.

Regla no. 4Regla no. 4
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¡Asegurar que el Workplan del proyecto refleja lo que hemos dicho 
en el resto de la propuesta!
Por ejemplo:
•Un fuerte impacto conlleva importantes esfuerzos de diseminación
•Excelencia científico/técnica implica un esfuerzo en investigación y 
plan de trabajo adecuados y bien organizados.  
•Una buena gestión del consorcio conlleva liderazgos evidentes en los  
Workpackages, interrelaciones coherentes, planificación y sistemas de 
comunicación adecuado, etc

Regla no. 5Regla no. 5
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Project Project workplanworkplan

WP1 WP2 WP3 WP4 WP5 WP6
Pr 1 10 4 4 18
Pr 2 2 2 2 2 2 2 12
Pr 3 3 3
Pr 4 12 2 2 12 28
Pr 5 14 2 3 19
Pr 6 5 2 11 18
Pr 7 6 6
Total 12 18 23 8 35 8 104
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El El workpackageworkpackage que nadie quería…que nadie quería…

WP1 WP2 WP3 WP4 WP5 WP6

Pr 1 10 4 4 18
Pr 2 2 2 2 2 2 2 12
Pr 3 3 3
Pr 4 12 2 2 12 28
Pr 5 14 2 3 19
Pr 6 5 2 11 18
Pr 7 6 6
Total 12 18 23 8 35 8 104
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El El workpackageworkpackage que todos quieren…y hace demasiadoque todos quieren…y hace demasiado

WP1 WP2 WP3 WP4 WP5 WP6
Pr 1 10 4 4 18
Pr 2 2 2 2 2 2 2 12
Pr 3 3 3
Pr 4 12 2 2 12 28
Pr 5 14 2 3 19
Pr 6 5 2 11 18
Pr 7 6 6
Total 12 18 23 8 35 8 104
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……el socio que no sabe qué hacerel socio que no sabe qué hacer

WP1 WP2 WP3 WP4 WP5 WP6
Pr 1 10 4 4 18
Pr 2 2 2 2 2 2 2 12
Pr 3 3 3
Pr 4 12 2 2 12 28
Pr 5 14 2 3 19
Pr 6 5 2 11 18
Pr 7 6 6
Total 12 18 23 8 35 8 104
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……la PYMEla PYME
WP1 WP2 WP3 WP4 WP5 WP6

Pr 1 10 4 4 18
Pr 2 2 2 2 2 2 2 12
Pr 3 3 3
Pr 4 12 2 2 12 28
Pr 5 14 2 3 19
Pr 6 5 2 11 18
Pr 7 6 6
Total 12 18 23 8 35 8 104
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……y el socio políticamente correctoy el socio políticamente correcto

WP1 WP2 WP3 WP4 WP5 WP6
Pr 1 10 4 4 18
Pr 2 2 2 2 2 2 2 12
Pr 3 3 3
Pr 4 12 2 2 12 28
Pr 5 14 2 3 19
Pr 6 5 2 11 18
Pr 7 6 6
Total 12 18 23 8 35 8 104
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Regla nº 6:  Utilizar toda la ayuda disponible
(y no esperar a que sea demasiado tarde)

CDTI http://www.cdti.es
SOST http://www.sost.es
CORDIS (7PM) http://cordis.europa.eu/fp7
VII PM (UE) http://ec.europa.eu/research/fp7
Documentos en CORDIS http://cordis.europa.eu/fp7/find-doc_en.html
Puntos Nacionales de Contacto http://cordis.europa.eu/fp7/ncp_en.html

Contacte con nosotros: chr@cdti.es, mgq@cdti.es
Socios en CORDIS http://cordis.europa.eu/fp7/partners_en.html
Derechos de Propiedad Intelectual http://www.ipr-helpdesk.org
Solicitud de Información    http://ec.europa.eu/research/enquiries
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Nuevo buzón de correo 
para consultas

7pm@cdti.es



24 (21/02/2007)©

Contribución del CDTI Contribución del CDTI http://http://www.cdti.eswww.cdti.es

• ANÁLISIS DE OPORTUNIDADES
• CDTI: punto focal 
• Servicios de información y documentación
• Búsqueda activa de socios  http://www.ideal-ist.net
• Difusión y promoción selectiva
• Tecnoeuropa: Unidades de Innovación, Bonos tecnológicos, 

APC, Acciones complementarias
• Asesoramiento en la negociación de contratos
• Oficina SOST (Bruselas)    http://www.sost.es
• Alternativas de financiación nacional para propuestas buenas no 

aprobadas
• Trabajo en Red: CCAA, PYMERA, CRUE, FEDIT,Plataformas…

Dotación presupuestaria 2007 del CDTI 
para Tecnoeuropa = 8,8 M€ 
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PROGRAMAS ESPECÍFICOS (2007PROGRAMAS ESPECÍFICOS (2007--2013)2013) 50,5+2,8 b€ 
Presupuesto

Cooperación – Investigación ColaborativaCooperación – Investigación Colaborativa

Personas – Potencial HumanoPersonas – Potencial Humano
Ideas – Investigación de FronteraIdeas – Investigación de Frontera

Capacidades – Capacidad de InvestigaciónCapacidades – Capacidad de Investigación

CCI (no-nuclear)CCI (no-nuclear)

Euratom (2007-2011)Euratom (2007-2011)
+

Sa
lu

d
(6

.1
00

)

N
M

P
(3

.4
75

)

Se
gu

rid
ad

(1
.4

00
)

IC
T

(9
.0

50
)

A
li,

 A
gr

iy
 P

ec
a 

y 
B

io
te

c.
(1

.9
35

)

M
ed

io
am

bi
en

te
(1

.8
90

)

Tr
an

sp
or

te
(4

.1
60

)

So
ci

oe
co

no
m

ía
 

y 
H

um
an

id
ad

es
(6

23
)

En
er

gí
a 

(2
.3

50
)

In
fr

ae
st

ru
ct

ur
a

de
In

ve
st

ig
ac

ió
n

(1
.7

15
)

In
ve

st
ig

ac
ió

n
pa

ra
 P

ym
es

(1
.3

36
)

R
eg

io
ne

s 
de

C
on

oc
im

ie
nt

o
(1

26
)

Po
te

nc
ia

l d
e

In
ve

st
ig

ac
ió

n
(3

40
)

C
ie

nc
ia

 e
n

So
ci

ed
ad

(3
30

)

C
oo

pe
ra

ci
ón

In
te

rn
ac

io
na

l
(1

80
)

32,4

7,5

4,1

4,7

2,7

1,8

Es
pa

ci
o

(1
.4

30
)

D
es

ar
ro

llo
C

oh
er

en
te

de
 la

s 
Po

lít
ic

as
de

 In
ve

st
ig

ac
ió

n
(7

0)

* P
re

ci
os

 c
or

rie
nt

es

15%
PYMES



26 (21/02/2007)©

¡ MUCHAS GRACIAS !¡ MUCHAS GRACIAS !

Tlf: +34 91 581.55.66/62 
www.cdti.es
chr@cdti.eschr@cdti.es
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Cooperación – Investigación ColaborativaCooperación – Investigación Colaborativa
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SALUD: Relación con otros temasSALUD: Relación con otros temas

• Tema 2 Alimentación, Agricultura y Pesca, 
Biotecnología : (Zoonosis, alergias,…)

• Tema 3 ICT: E- Health
• Tema 4 NMP: Nanomedicina
• Tema 6 Medioambiente: Medioambiente y Salud

• Investigación para PYMES.- Cualquier temática
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SALUD en el VII PMSALUD en el VII PM

PRESENTACIÓN PRIMERAS CONVOCATORIASPRESENTACIÓN PRIMERAS CONVOCATORIAS

REVISIÓN DE PROPUESTASREVISIÓN DE PROPUESTAS

Fecha: 19/02/2007
•• Entrevistas SALA 1.Entrevistas SALA 1.-- Inicio: 11:30 h.-

Ubicación: Planta 0.
Anexa Salón de Actos.

Fecha: 19/02/2007
•• Entrevistas SALA 4.3.Entrevistas SALA 4.3.-- Inicio: 12:40 h.-

Ubicación: Planta 4ª.
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